
 
 

ОБЯВА  

за подбор на ,,Експерт образователни дейности“  

 

Във връзка с изпълнение дейностите на проект № BG05SFPR001-1.010-0253 ,,СУ "Св. св. 

Кирил и Методий" - оазис на спокойствие и толерантност“, по Програма „Образование“, 

процедура BG05SFPR001-1.010 „Превенция и предотвратяване на тормоза и насилието и 

намаляване агресията в училищата“, съфинансирана от ЕСФ+ 

 

 СУ "Св. св. Кирил и Методий", гр. Асеновград приема документи на кандидати 

за заемане на длъжността: „Експерт образователни дейности“  

Начало на проекта: 20.08.2026 г. 

Край на проекта: 20.02.2028 г. 

Обхват на дейности: 

Дейност 1. Повишаване на управленския капацитет и педагогическите умения на училищно 

ниво. Дейността има за цел да развие и надгради професионалните компетентности на 

педагогическия и управленския екип, както и на непедагогическия персонал. Основен 

акцент се поставя върху изграждането на умения за своевременно разпознаване, 

предотвратяване и адекватно реагиране при прояви на насилие, агресивно поведение и 

дискриминация. 

➢ Междуинституционална кръгла маса "Мрежа за сигурност около детето" с участието 

на Община Асеновград, МВР, Дирекция „Социално подпомагане“ 

➢ Актуализиране на училищен план/програма 

➢ Учебно посещение 

➢ Звено "Медиация" 

Дейност 2. Ефективна работа с родители и взаимодействие с местната общност. Целта е да 

се насърчи и утвърди ефективното сътрудничество и партньорството между училището, 

семейството и местната общност, като ключов предпоставен фактор за постигането на 

устойчиви и дългосрочни положителни резултати. 

➢ Поддейност 3 работилници - "Как да научим детето да управлява гнева си"; "Активно 

слушане"; "Позитивно родителство" 

➢ Срещи/семинари по теми за емоционалната регулация и семейната подкрепа на 

децата 

➢ Поддейност Родителски клубове 

➢ Поддейност индивидуални консултации, обучения на родители 

➢ "Дни на отворените врати" 

➢ Кампании за прилагане на превантивни мерки 



 
 

Дейност 3. Дейността е насочена към формиране и надграждане на социално-

емоционалните компетентности на учениците, като акцентът е поставен върху развитието 

на емпатия, умения за самоконтрол и саморегулация, ефективно взаимодействие и работа в 

екип, конструктивно разрешаване на конфликтни ситуации и уважително отношение към 

различията. Развиването на тези умения създава предпоставки за изграждане на позитивна 

и подкрепяща училищна среда, както и за превенция и ограничаване на проявите на 

агресивно поведение. 

➢ Тематични часове Емоционална интелигентност за 1-4 клас 

➢ Обучения на ученици "От дума към мир" за 5-12 клас 

➢ Кампания "Ден без спорове" 

➢ Фестивал "Добрите думи имат сила" 

➢ Изложби 

➢ Занимания по интереси – Спорт, Колективни игри 

 Основни задължения: 

1. подпомага планирането, организацията и реализацията на конкретните дейности по 

проекта; 

2. участва в подготовката и провеждането на образователни, информационни, практически 

и интерактивни дейности, предвидени в одобрения проект; 

3. подбира и прилага подходящи методи, средства, материали и образователен 

инструментариум, съобразени с целите и целевите групи на съответните дейности; 

4. планира конкретните занимания и дейности и определя очакваните резултати от тях; 

5. подпомага реализирането на дейности за повишаване на педагогическите умения и 

капацитета на училищно ниво; 

6. участва в подготовката и реализирането на дейности, насочени към ефективно 

взаимодействие с родители и местната общност; 

7. участва в реализирането на дейности за развиване на социално-емоционалните умения на 

учениците; 

8. съдейства за създаването на подходяща, сигурна, подкрепяща и приобщаваща училищна 

среда; 

9. участва в подготовката на материали, презентации, информационни и образователни 

ресурси, когато такива са необходими за изпълнение на конкретните дейности; 

10. предоставя необходимата информация и документи за доказване и отчитане на 

извършената работа; 

11. участва в подготовката на справки, отчети, протоколи, и други документи, необходими 

за отчитане на изпълнението на дейностите; 

12. спазва изискванията за конфиденциалност и защита на личните данни на участниците в 

проектните дейности; 

13. спазва професионална етика при изпълнение на възложените услуги; 

14. изпълнява други конкретно възложени задачи, доколкото са пряко свързани с предмета 

на договора и одобрения проект. 

 

  



 
 

 Изисквания към кандидатите: 

- Завършено висше образование – минимум образователно-квалификационна степен 

„бакалавър“, професионално направление „Психология“, с професионална 

квалификация „Психолог“; 

- Минимален професионален и/или практически опит – 1 година в областта на 

психологията/ социалните услуги/ образованието и/или работата с деца и семейства. 

 

Допълнителни компетентности: 

- Умения за индивидуална и групова психологическа работа с деца и ученици; 

- Умения за психологическо консултиране, подкрепа и взаимодействие с родители и 

семейства; 

- Познаване на подходи и техники за работа при гняв, агресивно поведение, кризи и 

рискови ситуации; 

- Умения за прилагане на арттерапевтични, психотерапевтични и/или други подходящи 

психологически техники съобразно потребностите на целевата група; 

- Умения за взаимодействие с педагогически специалисти, психолози, социални 

работници, родители и други участници в процеса на подкрепа; 

- Аналитични, консултативни, комуникативни и организационни умения, 

инициативност и умения за работа в екип. 

  

 Предимства: 

- Допълнителна квалификация или обучение по позитивна психотерапия, включително 

детско-юношеска и/или фамилна психотерапия, кризи и кризисна интервенция, или 

друга еквивалентна квалификация; 

- Допълнителна квалификация или обучение по арттерапия и артпедагогика, 

включително корекционни техники и стратегии за работа с гняв и агресивно 

поведение; 

- Опит като психолог в образователна среда, социална услуга и/или център за работа с 

деца и семейства; 

- Организационен и управленски опит, приложим при планирането и координирането 

на проектните дейности. 

 

С възможност за работа извън установеното работно време на училището, вкл. събота и 

неделя. 

  

 

 



 
 

ОБЯВА  

за подбор на ,,Експерт образователни дейности“  

Във връзка с изпълнение дейностите на проект № BG05SFPR001-1.010-0253 ,,СУ "Св. св. 

Кирил и Методий" - оазис на спокойствие и толерантност“, по Програма „Образование“, 

процедура BG05SFPR001-1.010 „Превенция и предотвратяване на тормоза и насилието и 

намаляване агресията в училищата“, съфинансирана от ЕСФ+ 

 

 СУ "Св. св. Кирил и Методий", гр. Асеновград приема документи на кандидати 

за заемане на длъжността: „Експерт образователни дейности“  

Начало на проекта: 20.08.2026 г. 

Край на проекта: 20.02.2028 г. 

Обхват на дейности: 

Избраният експерт ще вземе участие в изпълнението на Дейност 1 и Дейност 2 по проекта, 

включваща: 

Дейност 1. Повишаване на управленския капацитет и педагогическите умения на училищно 

ниво. Дейността има за цел да развие и надгради професионалните компетентности на 

педагогическия и управленския екип, както и на непедагогическия персонал. Основен 

акцент се поставя върху изграждането на умения за своевременно разпознаване, 

предотвратяване и адекватно реагиране при прояви на насилие, агресивно поведение и 

дискриминация. 

➢ Междуинституционална кръгла маса "Мрежа за сигурност около детето" с участието 

на Община Асеновград, МВР, Дирекция „Социално подпомагане“ 

➢ Актуализиране на училищен план/програма 

➢ Звено "Медиация" 

Дейност 2. Ефективна работа с родители и взаимодействие с местната общност. Целта е да 

се насърчи и утвърди ефективното сътрудничество и партньорството между училището, 

семейството и местната общност, като ключов предпоставен фактор за постигането на 

устойчиви и дългосрочни положителни резултати. 

➢ "Дни на отворените врати" 

Основни задължения: 

1. подпомага планирането, организацията и реализацията на конкретните дейности по 

проекта; 

2. участва в подготовката и провеждането на образователни, информационни, практически 

и интерактивни дейности, предвидени в одобрения проект; 



 
 

3. подбира и прилага подходящи методи, средства, материали и образователен 

инструментариум, съобразени с целите и целевите групи на съответните дейности; 

4. планира конкретните занимания и дейности и определя очакваните резултати от тях; 

5. участва в подготовката и реализирането на дейности, насочени към ефективно 

взаимодействие с родители и местната общност; 

6. съдейства за създаването на подходяща, сигурна, подкрепяща и приобщаваща училищна 

среда; 

7. участва в подготовката на материали, презентации, информационни и образователни 

ресурси, когато такива са необходими за изпълнение на конкретните дейности; 

8. предоставя необходимата информация и документи за доказване и отчитане на 

извършената работа; 

9. участва в подготовката на справки, отчети, протоколи, и други документи, необходими за 

отчитане на изпълнението на дейностите; 

10. спазва изискванията за конфиденциалност и защита на личните данни на участниците в 

проектните дейности; 

11. спазва професионална етика при изпълнение на възложените услуги; 

12. изпълнява други конкретно възложени задачи, доколкото са пряко свързани с предмета 

на договора и одобрения проект. 

 

Изисквания към кандидатите: 

- Завършено висше образование – минимум образователно-квалификационна степен 

„бакалавър“, професионално направление „Психология“, с професионална 

квалификация „Психолог“; 

- Минимален професионален опит – 1 година в областта на психологията/ 

педагогиката/ социалната работа/ образованието и/или обучението и консултирането 

на деца, родители и педагогически специалисти. 

Допълнителни компетентности: 

- Познания и практически умения за превенция и редуциране на агресивното поведение 

при деца и ученици, управление на гнева и разрешаване на конфликти; 

- Умения за психологическо консултиране, психодиагностика, кризисна интервенция и 

подкрепа на деца, ученици и семейства; 

- Умения за разработване на методики, програми, ръководства, обучителни материали 

и инструменти за формиране на социални и емоционални умения; 

- Умения за работа в училищна и консултативна среда и за взаимодействие с директори, 

учители, психолози, социални работници и други специалисти; 

- Организационни, комуникативни и аналитични умения; умения за координация, 

супервизия и работа в екип; 

- Познаване на нормативната уредба в образованието и спецификите на проекти и 

програми, финансирани с национални и европейски средства. 

Предимства: 



 
 

- Придобита по-висока образователно-квалификационна и/или научна степен в 

областта на психологията, педагогиката, социалния мениджмънт или друга относима 

област; 

- Научноизследователска и публикационна дейност по теми, свързани с агресивното 

поведение, управлението на гнева, социалните умения, артпедагогиката и/или 

превенцията на насилието; 

- Допълнителни квалификации по когнитивно-поведенческа психотерапия, 

психодрама, психодиагностика, медиация, арттерапия, невролингвистично 

програмиране или други еквивалентни и относими направления; 

- Академичен, психологически, консултантски и обучителен опит в работа с деца, 

ученици, родители и педагогически екипи. 

 

С възможност за работа извън установеното работно време на училището, вкл. събота и 

неделя. 

 

 Срок на изпълнение: До приключване на изпълнение на дейностите по проекта - 

20.02.2028  г., но не по късно от 31.12.2029 г. 

 Място на изпълнение: на територията на СУ "Св. св. Кирил и Методий", гр. 

Асеновград и партньорски образователни институции (при необходимост).  

 

 Начин на извършване на подбора: 

Подборът ще бъде извършен на база предоставените от кандидатите документи. По 

преценка на комисията, одобрените ще бъдат поканени на интервю. 

 Първи етап: проверка на документите и съответствието с минималните изисквания; 

 При оценката на документите се вземат предвид и доказаните допълнителни 

професионален опит, квалификация, професионални постижения и опит в изпълнение на 

проекти, свързани с предмета на длъжността. 

 Втори етап: интервю с допуснатите кандидати. 

 При интервюто могат да бъдат оценявани практически познания и умения за работа 

с деца, родители и педагогически специалисти, подходи за превенция и управление на 

агресивно и конфликтно поведение, ненасилствено общуване, социално-емоционално 

развитие и разрешаване на конфликти. 

  

 Необходими документи:  

1. Автобиография;  

2. Копие от диплома за завършено образование;  



 
 

3. Други документи предоставени от кандидатите, доказващи тяхната квалификация и 

умения (ако е приложимо). 

 

 Заетост:  

 С одобрените кандидати ще бъдат сключени граждански договори за конкретните 

проектни дейности. 

 Услугата се извършва в рамките на определения срок и срещу договореното 

възнаграждение, след приемане на извършената работа от възложителя. 

 

Документите се подават в срок до 17.09.2026 г., 16:00 часа, по един от следните начини: 

• на място в сградата на СУ "Св. св. Кирил и Методий", гр. Асеновград 

• на електронен адрес: info-1600116@edu.mon.bg 

 

Документи, постъпили след определения краен срок, не се разглеждат. 

 

 

Допълнителна информация можете да получите на телефон: 033164787 

 


